План работы педагога-наставника Денисовой И.А.,
с молодым специалистом Фёдоровой Л.А. на 2025-2026 учебный год
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 
         Задачи: 
· оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации педагогической деятельности;  
· изучение нормативно-правовой документации; 
· помощь в ведении документации воспитателя; 
· применение форм и методов в работе с детьми младшей и среднего возраста; 
· организация НОД,  помощь в постановке целей и задач; 
· использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах; 
· общие вопросы организации работы. 
Содержание деятельности: 
1. Взаимопосещение занятий, прогулок и других режимных моментов, их последующий подробный анализ. 
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для организации НОД 
3. Совместная разработка технологических карт  НОД  
4. Беседы с молодым специалистом по темам вызывающим затруднение. 
Ожидаемые результаты: 
-повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии; 
-совершенствование методов работы по развитию творческой, познавательной  и самостоятельной деятельности воспитанников; 
- использование в работе молодого  педагога многообразия педагогических технологий. 
	№ п/п
	Содержание работы 
	Формы и методы работы 
	Сроки проведения

	1. 
	Нормативно - правовая документация
	Изучение документов: ФОП,  ФГОС ДО, ОПОПДО МАДОУ, программа «От рождения до школы»
	Сентябрь

	2. 
	Помощь в планировании  образовательного процесса 
	Изучение всех видов планирования (перспективного, ежедневного), подбор педагогической литературы. 
	Сентябрь

	3. 
	Организация взаимодействия воспитателя с другими участниками воспитательного процесса 
	Консультация. 


	Октябрь

	4. 
	Виды и организация режимных моментов в детском саду, их структура
	Просмотр молодым специалистом режимных моментов, ответы на вопросы молодого специалиста. 
	Октябрь

	5. 
	РППС в детском саду.
	Обсуждение (принципы построения, наличие игровых центров, их оснащение, смена материала).
	Ноябрь

	6. 
	Методика проведения сюжетно – ролевой игры в развитии дошкольников. 
	Консультация, просмотр проведения сюжетной игры наставником, обсуждение. 
	Декабрь

	7. 
	Организация и проведение прогулки (все составляющие части) 
	Посещение прогулок у наставника, изучение методической литературы 
	Декабрь

	8. 
	Составление технологической карты занятий
	Познакомить с планом составления ТК (цель, задачи, технологии, оборудование, предварительная работа) 
	Январь

	9. 
	Просмотр НОД наставника по запросу молодого специалиста
	Посещение занятий, совместное обсуждение выбранных методов и приемов
	По запросу молодого специалиста

	10. 
	Использование схем, мнемотаблиц, моделей в работе с детьми. 
	Консультация, изготовление материала (схем, моделей и т.д.) молодым специалистом. 
	Февраль

	11. 
	Проведение молодым специалистом  режимных моментов,  НОД. 
	Просмотр наставником, совместное обсуждение.
	Март

	12. 
	Подведение итогов работы. Отчет молодого специалиста о  проделанной за учебный год работе по теме самообразования 
	Анализ проделанной работы, пожелания на будущее. 
	Апрель 

	13. 
	Подготовка отчета о результатах проделанной работы на итоговом педсовете в мае 2024г. 
	Подготовка выступления для итогового педсовета
	Май


