Индивидуальный план работы наставника воспитателя Антоновой В.А.
С воспитателем Мироновой М.В.
На 2024-2025 год
Цель:  развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
Задачи: 
1.Оказание  помощи  в моделировании воспитательно-педагогического процесса.
 2.Формирование навыка  ведения документации воспитателя.
 3.Развитие навыков организации  НОД, помощь в постановке целей и задач,  применение инновационных технологий, форм и методов работы с детьми.
         

	
№
	Месяц
	Содержание работы
	Форма

	
1

	
Октябрь
	
Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие  в составление плана работы.
	
Консультация
Соавторство

	
2
	Ноябрь
	Изучение разнообразных методик проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.

	
3
	Декабрь
	Методика проведения детских праздников.
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	Обсуждение

	
4
	Январь
	Просмотр конспекта наставником. Проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом.
	Посещение наставником НОД  молодого специалиста.

	
5
	Февраль
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родительского собрания.
	Консультация
Соавторство

	
6
	Март
	Организация и руководство творческими, сюжетно-ролевыми  играми детей.
	Совместное проведение игр.

	7.
	Апрель
	Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.
	Обсуждение

	8.
	Май
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми.
	Обсуждение



